agro-top

ZARZADZENIE
Prezesa Zarzadu
Przedsi¢biorstwa Produkcyjno-Handlowego ,,AGRO-TOP” Spéika z o.o.
z siedzibg w Wisniewie z dnia 7.10.2024r.

W sprawie

wprowadzenia Procedury przyjmowania zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan
nastepczych oraz powolania Komisji ds. etyki.

Dziatajagc w imieniu Przedsiebiorstwa Produkcyjno — Handlowego ,,AGRO-TOP”
Spoika z 0.0., dalej zwana Spotka, niniejszym:

§1

Na podstawie art. 23 i nast. ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow /Dz. U. z 2024r.
poz. 928./:

1. wprowadzam w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Handlowym ,,AGRO-TOP” Spotka z
0.0. Procedure przyjmowania zgloszenn wewnetrznych i podejmowania dzialan
nastepczych, stanowiagca Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia,

2. powotuje Komisje¢ do spraw etyki w osobach:

a) Aneta Burdon
b) Krzysztof Olszyna
¢) Kinga Skromak
ktorg to Komisje upowazniam i zobowigzuj¢ do przyjmowania i rozpatrywania w imieniu
Pracodawcy zgloszen wewnetrznych zgodnie z przyjeta Procedura.
3. Przewodniczacym Komisji mianuj¢ Panig Anete Burdon.

§2

1. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw, poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w Zaktadzie pracodawcy i
wylozenie w Dziale Kadr i Ptac.

2. Integralng cze$¢ niniejszego Zarzadzenia stanowi Zatgcznik nr 1 — Procedura przyjmowania
zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych z dnia 7.10.2024r.

Adrian Dybciak - Prezes Zarzadu







Zatqcznik
do Zarzqdzenia Prezesa Zarzqdu

agro-top z dnia 7.10.2024r.

PROCEDURA ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH
I
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W PRZEDSIEBIORSTWIE PRODUKCYJNO - HANDLOWYM
| »AGRO-TOP” SP. Z 0O.0.

z dnia 7.10.2024r.




Zatgcznik
do Zarzqdzenia Prezesa Zarzqdu

agro-top z dnia 7.10.2024r.
§1

Postanowienia ogélne

1. Procedura zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastgpczych, zwana dalej
.,procedurg”, okresla tryb przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji
o naruszeniu prawa lub regulacji i standardow etycznych ustanowionych w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Handlowym ,,AGRO-TOP” Sp. z o.0, a takze
podejmowania dziatan nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dzialan naprawczych w zwigzku =z
zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

3. Procedura obowiazuje sygnaliste, ktéry dokonuje zgloszenia wewngtrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia przez niego pracy.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia wewngtrznego jest prawdziwa w momencie jego
dokonania i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory §wiadomie dokonuje
zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszlo (zla wiara).

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego
dokonania zgloszenia wewnetrznego.

7. Zgloszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny
organ publiczny, ktorego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan
nastepczych obejmujacych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgloszenia
zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskie;j.

8. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej AGRO-TOP, zacheca si¢ do dokonania zgloszenia wewnetrznego.

9. W zakresie zgtoszen wewngtrznych pracodawca respektuje zasady ochrony sygnalistow o
ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow /Dz.U. z
2024 r. poz. 928 z pdzn. zm./.

§2

Definicje

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) AGRO-TOP lub pracodawcy — rozumie si¢ Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe
., AGRO-TOP” Spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedziba w Wisniewie (08-112),
ul. Kosciuszki 15, wpisane do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000170356, NIP: 821-
232-88-09, REGON: 712547606;

I
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Komisji ds. etyki — rozumie si¢ przez to wyznaczong jednostke organizacyjng, sktadajaca
si¢ z co najmniej 3 bezstronnych czlonkow wybieranych przez Zarzad Spotki w drodze
konkursu, do ktérych zadan nalezy przyjmowanie zgloszen wewnetrznych, w tym
wystgpowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze
podejmowanie dziatan nastepczych;

dzialaniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa,
w szczegllnosci przez prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego, wszcezecie kontroli bagdz
innego postgpowania na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia;

dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym i ktore narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w AGRO-TOP, o ktorym sygnalista dowiedziatl si¢ w
kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia;
informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekScie zwigzanym z praca — rozumie si¢ przez to przeszile, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, wskazang w zgloszeniu
wewnetrznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktora
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu wewngtrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osobie powigzanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra moze

doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub czlonka rodziny sygnalisty;

11) zgloszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne

1.

przekazane zgodnie z niniejszg procedurg.

§3

Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z

prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;
2) zamdwien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkow finansowych;
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4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

2. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego mogg by¢ takze naruszenia obowiazujacych w
AGRO-TOP regulacji wewnetrznych i standardow etycznych.

§ 4
Tryb dokonywania zgloszenia

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewnetrznego:
a) elektronicznie — za posrednictwem adresu e-mail: zgloszenia@agro-top.com.pl
b) pisemnie — w zamknigtej kopercie dostarczonej poczta zewnetrzng, opatrzonej napisem
,,Zgloszenie naruszenia”, umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie, zaadresowane;j
na Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowe ,,AGRO-TOP” Sp. z 0.0. z siedzibg w
Wisniewie lub dostarczonej do skrzynki podawczej umieszczonej w budynku Ochrony,
¢) ustnie — za posrednictwem pod numerem telefonu 25 798 15 94 wew. 106.

2. Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania
z udzialem co najmniej 2 cztonkow Komisji ds. etyki, zorganizowanego w terminie 14 dni
od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgloszenia obecny podczas spotkania
cztonek Komisji ds. etyki sporzadza protokot. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.

3. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjgcia dziatania nastepczego
zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

a) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

b) adres do kontaktu sygnalisty;

¢) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

d) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktéry umozliwil dostrzezenie zgloszonego
naruszenia;

e) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa.

4. Zgloszenia wewnetrzne dokonane anonimowo lub zawierajace informacje w sposob
oczywisty niewiarygodne badZz o niedajacej si¢ zweryfikowal tresci, nie beda
rozpatrywane.

( & A
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5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego Komisja ds. etyki
przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie.

§5
Tryb rozpatrywania zgloszen

1. Zgloszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez wyznaczonego cztonka Komisji ds. etyki,
ktory dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie
spetnia warunki okreslone w niniejszej procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub
wyjasnienia zawartych w zgloszeniu wewnetrznym informacji cztonek Komisji ds. etyki
kontaktuje si¢ z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

2. Komisja ds. etyki moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem
wezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem. Komisja ds. etyki informuje sygnaliste o pozostawieniu zgloszenia
wewnetrznego bez rozpoznania, podajgc przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia
wewngtrznego pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku gdy zgloszenie wewngtrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, za$
tre$¢ zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczgcie postepowania wyjasniajacego,
Komisja ds. etyki podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich
okolicznosci zawartych w zgloszeniu.

4. Gdy zajdzie taka potrzeba, Komisja ds. etyki moze wezwac kazda osobg wykonujacg prace
na rzecz AGRO-TOP celem zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane sa obowigzane do
stawienia si¢ i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych w ich
posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w
zgloszeniu wewnetrznym.

5. Komisja ds. etyki moze takze zwrocié sie o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych
komorek organizacyjnych AGRO-TOP 1lub do podmiotu $wiadczacego ustugi
profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich osob sa niezbgdne do wyjasnienia
wszystkich okoliczno$ci naruszenia zawartego w zgloszeniu.

6. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgloszeniu Komisja ds. etyki
podejmuje decyzje co do zasadno$ci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia
ewentualnych dziatan nastepczych.

7. Komisja ds. etyki przekazuje sygnaliScie informacje zwrotna w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgloszenia wewngtrznego.

8. Komisja ds. etyki nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podal on adresu
do kontaktu, na ktory nalezy przekazac taka informacje.

| =
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§6

Dzialania nast¢pcze

1. W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
AGRO-TOP - Komisja ds. etyki podejmuje okreslone w zaleceniach dziatania
naprawcze;

b) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
AGRO-TOP - Komisja ds. etyki zawiadamia organy $cigania lub wszczyna inne
postepowanie okreslone przepisami prawa;

¢) zgloszenie naruszenia okazalo si¢ bezzasadne — Komisja ds. etyki oddala zgtoszenie i
zamyka postgpowanie okreslone niniejsza procedura.

2. Jedli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 5 pkt 7, nie zawierala informacji
wskazanych w § 2 pkt 5, Komisja ds. etyki przekazuje sygnaliscie uzupelniajaca informacje
zwrotng obejmujaca takg informacje.

3. Komisja ds. etyki podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz
przy zachowaniu pelnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

§7

Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego
pracownika AGRO-TOP dziatajagcego w ramach Komisji ds. etyki.
2. Rejestr zgloszen wewngtrznych zawiera:
a) numer zgloszenia;
b) przedmiot naruszenia;
c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
d) adres do kontaktu sygnalisty;
e) date dokonania zgtoszenia;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakonczenia sprawy.
3. Informacje dotyczace zgloszenia sg przechowywane w Rejestrze zgltoszen wewnetrznych
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§8
Postanowienia koncowe
1. Komisja ds. etyki nie rzadziej niz raz w roku przekazuje Zarzadowi oraz Komisji
Rewizyjnej Spotki zbiorczg informacje o zgloszeniach wewngtrznych oraz o podjetych w
zwigzku z tymi zgloszeniami dziataniach nastgpczych.

fos
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2. Dziat Kadr i Plac informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz AGRO-TOP o
przyjeciu oraz tresci niniejszej procedury, jak rowniez o jej zmianach w sposob przyjety u
pracodawcy w terminie 7 dni od przyjecia lub zmiany procedury.

3. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji Dziat Kadr i Plac
przekazuje informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

4. Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich 0s6b wykonujacych prace w AGRO-TOP, poprzez wywieszenie procedury na
tablicy ogloszen dostepnej na portierni oraz wyltozenie w Dziale Kadr i ptac.

5. Zalaczniki:

a) Zalgcznik nr 1 — Wzor Rejestru zgloszen wewnetrznych
b) Zalacznik nr 2 — wzor upowaznienia do przyjmowania i weryfikacji zgltoszen
¢) Zalacznik nr 3 — wzor informacji zwrotnej dla sygnalisty.

ARKUSZ UZGODNIEN
Uzgodniono z przedstawicielami zatogi w dniach 23-30.09.2024r.:

9'9-.45?...02.0,.2.&1....ﬁ..@.:’m.@& Méfo .

(data i podpis przedstawiciela zalogi)

0% 0 200k Uvipdol Olmyna,
(data i podpis przedstawiciela zatogi)

PODPIS PRACODAWCY: —

P

Prezes Zarzady” >~ ~

‘RZEDSI;BlORSl‘WU PRUDUK&YJNO-HAND[OWE
AQRO-7OP " sp. z o.0.

ul. T. Kosciuszki 15, 08-112 Wisniew
NIP 821-232-88-09 REGON 712547606
fel /fax (025) 708 15 94
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WZOR

(pieczec pracodawcy)

Informacja zwrotna dla sygnalisty

Dzialajac na podstawie art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024, poz. 928), w zwigzku ze zgtoszong przez Panig/Pana w dniu............ informacja
0 naruszeniu prawa, informuje, ze:

1) Pani/Pana zgloszenie zostanie/zostato poddane dalszej analizie i dziataniom [dotyczy

sytuacji prawdopodobnego stwierdzenia naruszenia prawal]

W celu oceny prawidlowosci informacji zawartych w zgloszeniu przeprowadziliSmy
postepowanie wyjasniajace, polegajgce na sprawdzeniu informacji podanych przez Panig/Pana
w zgloszeniu [podaé zakres prowadzonego sprawdzenia]
Natomiast w celu przeciwdzialania naruszeniu (lub naruszeniom) prawa bedacego
przedmiotem zgloszenia, planujemy/podjelisSmy [wybra¢ wiasciwe] nastepujgce dzialania
nastepcze:
- postepowanie wyjasniajace,
- wszczecie kontroli,
- wszczgcie postepowania administracyjnego,
- wniesienie oskarzenia,
[wybra¢ wlasciwe planowane lub podjete dziatania nastepcze]
[wskaza¢ organy prowadzace wskazane postepowanie ]
- dziatanie podj¢te w celu odzyskania srodkow finansowych.
Wskazane wyzej dzialania nastepcze podjeliSmy z nastepujacych powoddw:

[opisa¢ uzasadnienie adekwatne do konkretnego dziatania nastepczego]

Albo
2) Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego odnosnie do informacji podanych

przez Pania/Pana w zgloszeniu, nie stwierdziliSmy naruszenia prawa, w zwigzku z czym
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nastagpi zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa z uwagi na niestwierdzenie wystapienia
naruszenia prawa [dotyczy sytuacji niestwierdzenia naruszenia prawa]

Zamkniecie procedury nastgpito z nastepujacych powodow:

[opisa¢ uzasadnienie podajgc powody niestwierdzenia naruszenia prawa, w tym np. przepisy

prawa majgce zastosowanie do sytuacji opisanej w zgloszeniu, efekty przeprowadzonego

postepowania wyjasniajacego]

(podpis osoby upowaznionej)
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UPOWAZNIENIE
do obslugi zgloszen wewnetrznych

Dzialajac w imieniu Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowego ,,AGRO-TOP” Sp. z o0.0. z
siedzibag w Wisniewie (08-112), ul. T. Kosciuszki 15, wpisanego do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin — Wschod w Lublinie z siedzibg w
Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000170356,
NIP: 821-232-88-09, zwanej dalej ,,Spotkg™ lub ,,Pracodawcg”, na podstawie art. 8 ust. 1 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, niniejszym:

upowazniam

Panig ..ccoeeviniienninnnnns , pracownika Spotki, ... do obstugi zgloszen
wewnetrznych w ramach powotanej u Pracodawcy Komisji ds. etyki.

Do zadan cztonka Komisji nalezy:

1) Przyjmowanie zgloszen wewngtrznych i ich potwierdzanie w terminach i sposob okreslony w
Procedurze zgtoszen wewnetrznych,

2) Podejmowanie dziatan nastgepczych, w tym weryfikacja zgloszenia wewnetrznego,
komunikacja z sygnalista, wystgpowanie — w razie potrzeby — o dodatkowe informacje,
przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej,

3) Komunikacja i przekazywanie niezbednych informacji Komisji ds. Etyki, powotanej przez
Pracodawce,

4) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zgloszen, w terminach okreslonych w ustawie
o ochronie sygnalistow, a takze nadzor nad retencja danych osobowych,

5) Zachowanie w tajemnicy danych osobowych pozyskanych w zwigzku ze zgloszeniem i ich
zabezpieczenie przed utrata, zniszczeniem lub dostepem 0sdéb nieuprawnionych,

6) Prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych,

7) Ewidencjonowanie zgdd sygnalistow na ujawnienie ich tozsamosci,

8) Nadzér nad realizacjg obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty, osoby wskazanej w
zgltoszeniu lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,

9) Prowadzenie dokumentacji wnioskow w zakresie realizacji praw 0sob, ktorych dane dotycza
(dotyczacych praw okreslonych w art. 15-22 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L z
2016 r. nr 119/1, dalej RODO,

10) Wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie dotyczacym przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z obstuga zgloszen sygnalistow, w tym w zakresie, w jakim zgloszenie
sygnalisty moze stanowi¢ naruszenie ochrony danych,

11) Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych okreslonych w art. 5 RODO, w
szczegdlnosci zasady minimalizacji danych (np. przy przekazywaniu informacji o zgtoszeniu



sygnalisty Komisji ds. etyki) oraz zasady ograniczenia przechowywania (nie zbiera si¢ danych
osobowych nie majgcych znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia).

Cztonek Komisji jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych w zwiazku ze zgloszeniem.
Upowaznienie zostanie nadane w odrgbnym trybie w formie pisemne;j.

Cztonek Komisji jest zobowigzany do zawnioskowania do Pracodawcy o zmiang osoby wyznaczone;j
do obstugi zgloszen wewnetrznych, jezeli w ramach prowadzonego konkretnego postepowania
Koordynator/Inspektor pozostawalby w takiej relacji z sygnalista, ktéra moze wywota¢ watpliwosci co
do jej bezstronnosci. Dotyczy to takze innych okolicznos$ci mogacych wptynaé na bezstronnos¢ osoby
wyznaczonej do obstugi zgloszen.

Niniejsze upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane. Pelnomocnictwo wygasa
z chwilg rozwigzania, zakonczenia lub wypowiedzenia umowy o prace taczacej Spotke z Pania Aneta
Burdon bez obowiazku sktadania dodatkowego o§wiadczenia woli ze strony Mocodawcy.

Adrian Dybciak — Prezes Zarzadu



